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AVVISO DI SELEZIONE PER LA PRESTAZIONE PROFESSIONALE MODELLO VIVENTE”
PER A.S. 2023/2024

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 2 dell'O.M. 17/01/2000 n. 14 intitolato "reclutamento dei modelli viventi™;

VISTA la Nota Prot. AOODGOSV n. 1057 del 6.02.2015 con il quale il MIUR fornisce chiarimenti e indicazioni
operative in merito all'utilizzazione dei modelli viventi nei Licei Artistici;

VISTA la determina dirigenziale n. prot. 1104/2024 del 08/02/2024;

CONSIDERATO che & necessario provvedere, per I'anno scolastico 2023/24, alla stesura di un elenco di aspiranti
modelli viventi per sopperire alle esigenze didattiche e formative istituzionali relativamente agli insegnamenti di
laboratorio della figurazione (pittura e scultura) nell'indirizzo "Arti Figurative";

INDICE
il seguente avviso di selezione per la costituzione di una graduatoria di selezione pubblica per titoli per
I’individuazione di personale cui conferire un contratto di prestazione occasionale d’opera come “modello
vivente”.

Art. 1 Finalita e descrizione
L’incarico ¢ contemplato dalla O.M. n. 14 del 17/1/2000 e consiste in un monte ore settimanale di attivita di posa per

le esigenze didattiche previste dal PTOF quali il disegno, la pittura e la modellazione della figura umana dal modello
vivente di sesso femminile e/o di sesso maschile.

Art-. 2 Profilo richiesto

I1 fabbisogno orario dell’.1.S.S. “G. Ugdulena” — Plesso Liceo Avrtistico, per I’a.s. 2023/2024, viste le necessita dei
docenti per gli insegnamenti delle materie artistiche interessate all’utilizzo delle prestazioni diposa dei modelli
viventi, si stima per un totale massimo di 63 ore per il 2° quadrimestre.

Condizioni per lo svolgimento della prestazione

La prestazione d’opera dovra avvenire, a richiesta dell’insegnante della classe, a busto nudo sia per il modello
maschile sia per il modello femminile.

Il/la candidato/a risultati idonei svolgono la prestazione professionale di Modello Vivente per n. 63 ore se verra
scelto un solo candidato/a.

Nell’eventualita che saranno scelti due aspiranti, di sesso differente, le 63 ore saranno suddivise in base alle
esigenze dei docenti.

La prestazione non € richiesta durante tutte le sospensioni delle attivita didattiche previste dal calendario scolastico
approvato dal Consiglio di istituto.

In caso di cancellazione delle lezioni di posa da parte della scuola per motivi di salute o permessi del docente, di
sciopero, per motivi personali o altro la lezione puo essere recuperata previo accordo con la dirigenza e il docente,
& possibile anche in caso di assenza per motivi di salute o di forza maggiore da parte del modello vivente.

La scuola si impegna a comunicare 1’assenza del docente appena ne viene a conoscenza.

In caso di malattia prolungata o altre cause di indisponibilitd sopravvenuta del modello, I’Istituto si riserva la
possibilita di sollevare ’aggiudicatario dall’incarico per garantire il diritto allo studio dello studente individuando
un nuovo avente diritto





Il/1a modello/a nel prendere ’incarico si impegna a prestare la propria opera durante gli esami di stato nel caso
fosse necessario.

Art. 2 Presentazione delle domande e termini
Gli aspiranti devono far pervenire la domanda di partecipazione, mediante 1’Allegato 1 (scegliere ’allegato in
base alla fascia di appartenenza vedi art. 6), al Dirigente Scolastico dell’.L.S.S. “G. Ugdulena” - Plesso Liceo
Artistico improrogabilmente entro le ore 23:59 del 18 febbraio 2024, secondo le seguenti modalita:
- via mail agli indirizzi: pais00100t@istruzione.it e PEC: pais00100t@pec.istruzione.it indicando
nell’oggetto la dicitura “Selezione pubblica Modelli viventi a.s. 2023/2024”

La domanda dovra essere corredata della seguente documentazione:

a) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti.
In ottemperanza dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 ¢ richiesto ai candidati di allegare n. 1 copia del
curriculum vitae in formato sintetico;

b) dichiarazione di sull’insussistenza di cause di incompatibilita Allegato 2;

c) dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri incarichi o cariche o attivita professionali Allegato
3;

d) copia del documento d’identita in corso di validita.

Non possono partecipare alla presente procedura gli studenti iscritti al Liceo Artistico di Termini Imerese.
Art. 3 Esclusioni

Determinano l'esclusione dalla presente procedura:

- I’omessa indicazione nella domanda dei punti a), b), ¢), d) previsti dall'art. 2 del presentebando;

- l'omessa sottoscrizione della domanda con firma autografa;

- l'omessa presentazione di copia fotostatica di un documento di riconoscimento valido;

- la compilazione della domanda in modo illeggibile;

- la presentazione o l'invio della domanda oltre i termini previsti dall'art. 2 del presente avviso;

- la posizione di studente del Liceo Artistico “G. Ugdulena” di Termini
Imerese.

- L'esclusione & disposta con provvedimento motivato del Dirigente.
Avverso il provvedimento di esclusione &€ ammesso reclamo entro giorni cinque dalla ricezione del medesimo. La
consegna del reclamo dovra essere effettuata tramite pec all'indirizzo pais00100t@pec.istruzione.it 0 consegnata
direttamente a mano presso I'Ufficio Protocollo (orario d'Ufficio).
Sui reclami provvede il Dirigente con atto definitivo.
Non saranno comungue prese in considerazione domande redatte con modalita diverse da quelle previste dal
presente bando e domande pervenute con modalita diverse da quelle previste dall'art. 2 e quelle pervenute prima
del presente avviso.

Art. 4 Selezione

La selezione di posa a busto nudo avra luogo nei locali del Liceo Artistico posti pressola Sede Staccata di Via
Calcedonio Geraci in data che verra comunicata agli aspiranti direttamente (telefonicamente o tramite mail) e
tramite pubblicazione sul sito dell’Istituto www.istitutougdulena.it .

Gli aspiranti saranno ammessi alla selezione previa esibizione di un valido documento di identita personale.

Art. 5 Commissione
La selezione degli aspiranti di cui all'art. 4 verra effettuata da una commissione, costituita da almeno tre professori,
nominata con provvedimento del Dirigente. La commissione potra essere assistita da un assistente amministrativo.
La commissione provvedera ad assegnare il punteggio derivante dalla valutazione della prova di posa secondo i
seguenti criteri di valutazione:

- avere esperienza precedente nell’incarico di modello/a vivente presso Accademie di belle Arti, Istituti

d’Arte o0 Licei Artistici

- avere un corpo pulito, cioé depilato e non tatuato

- idoneita fisica e muscolare ai fini dello svolgimento dell’attivita di modello vivente

- capacita di posa hon sempre comode

- disponibilita a tenere pose fisse per 20/25 min, con pausa di 5min

- disponibilita a lavorare nelle condizioni e negli orari stabiliti dalla scuola e con puntualita

- capacita di mantenere un comportamento riservato con gli alunni.



Art. 6 Formulazione della graduatoria
| candidati giudicati idonei saranno inseriti in due apposite graduatorie
- una per i modelli di sesso maschile
- una per le modelle di sesso femminile
redatte seguendo I'ordine decrescente del punteggio totale ottenuto in tre fasce distinte:

. riservato a coloro che alla data del 25.05.1999 hanno un'anzianita di servizio
Fascia A S g
inferiore a 5 anni;
Fascia B riservato a coloro che alla data del 25.05.1999 non hanno maturato
un‘anzianita inferiore a 5 anni ma che hanno gia posato negli anni successivi
Fascia C riservato a coloro che non possiedono i requisiti precedenti e che devono
sostenere una prova di selezione;

Art.7 Elenco di aspiranti
Il Dirigente, sulla base delle domande validamente pervenute, redige un elenco degli aspiranti. Gli aspiranti sono
inseriti in un elenco tenendo conto

- dell'anzianita di servizio: esperienze annuali, per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni

- del superamento della prova di selezione.

CRITERI PUNTEGGIO

TOTALE 100 punti

PARTE PRIMA Esperienza professionale massimo 40 punti — Graduatorie AB C

p. 5 x ogni incarico annuale presso un

Esperienza annuale c/o lo stesso Istituto istituto scolastico (massimo 25 punti)

Esperienza annuale c/o altri Istituti p. 1 x ogni incarico annuale fino a 5 punti

Altre esperienze
(compreso brevi esperienze ad es. esami di stato, di riparazione,
collaborazioni con privati o altre amministrazioni)

p. 0,5 per esperienza
con un max di punti 10

PARTE SECONDA Merito massimo 60 punti-- GraduatoriaAeB
Dal secondo incarico all'istituto prevale la valutazione di
merito da parte dei docenti del dipartimento d'indirizzo per
I'esperienza svolta dal modello a giudizio insindacabile della
Commissione.
Parametri di valutazione:
- Accettazione incondizionata senza modifiche delle date
e ore di posa proposte dai docenti
- Puntualita e correttezza.
- Attitudine allo stare immobili.
- Flessibilita Nelle Posizioni Da Assumere per uno studio
completo del corpo umano.
- Saper interpretare adeguatamente le richieste del
docente.

Punti 10 per parametro
Fino a max 50 punti

Valutazione della comprovata esperienza Fino a 10 punti
professionale in base al curriculum presentato (a giudizio
insindacabile della Commissione)

PARTE SECONDA Merito Massimo 60 punti Graduatoria C
VValutazione della comprovata esperienza professionale in
base al curriculum presentato (a giudizio insindacabile della Fino a 60 punti

Commissione)




L'elenco € reso noto mediante affissione all’Albo on line dell'lstituzione e pubblicazione sul sito web del
medesimo www.istitutougdulena.edu.it il quinto giorno successivo alla data di effettuazione delle
selezioni di cui all'art. 4 del presente bando.

Eventuali reclami, derivanti da mancato inserimento nell'elenco o dalla posizione occupata nel medesimo,
devono pervenire all’LLL.S.S. “G. Ugdulena” di Termini Imerese entro 10 giorni dalla pubblicazione
dell'elenco all'Albo e sul sito web www.istitutougdulena.it. La consegna dovra essere effettuata tramite
pec all'indirizzo pais00100t@pec.istruzione.it 0 consegnata direttamente a mano presso I'Ufficio Protocollo
(orariod'ufficio).

Sui reclami provvede il Dirigente con atto definitivo.

Art.8 Preferenza a parita di punteggio

A parita di punteggio si dara priorita al candidato di minore eta.

In caso di rinuncia dell’aggiudicatario, il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di procedere
all’affidamentoseguendo I’ordine della graduatoria.

Art. 9 Contratto
L'individuazione degli aspiranti, ai fini della stipula del contratto, e disposta previa presentazione di istanza
scrittadel docente componente di commissione.
Gli aspiranti individuati dalla posizione nella graduatoria sono tenuti a documentare:

1) l'idoneita fisica allo svolgimento dell'attivita di modello vivente;

2) la cittadinanza in uno dei paesi della Comunita europea;

3) il godimento dei diritti civili e politici;

4) l'assenza di condanne penali e di procedimenti penali a proprio carico;

5) l'anzianita di servizio prestato come modello vivente presso le Accademie di Belle Arti e i

LiceiArtistici dello Stato;

Gli aspiranti potranno comprovare i requisiti di cui ai punti 2), 3), 4), 5) del comma precedente
mediantedichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445.

Art. 10 Compenso

Il rapporto contrattuale si costituisce con un contratto di prestazione occasionale nel quale sara stabilito un
compenso orario di € 25,82 al lordo delle ritenute di legge, il cui pagamento sara disposto previa
acquisizione della documentazione comprovante 1’effettiva prestazione resa.

Non & previsto rimborso per le spese di viaggio, vitto e alloggio.
Resta inteso che il compenso verra corrisposto al termine delle attivita, su presentazione di regolare
documentazione comprovante ’avvenuta attivita, unitamente ad una relazione accompagnatoria.

Art. 11 Trattamento dati personali

| dati personali forniti dagli aspiranti saranno trattati dall’L.L.S.S. “G. Ugdulena” di Termini Imerese nel
rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e successivo G.D.P.R. n. 679/2016, anche con strumenti informatici,
esclusivamente perle finalita di gestione della procedura selettiva e del rapporto contrattuale.

Art. 12 Disposizioni finali

L'inserimento nella graduatoria non obbliga I'T.LS.S. “G. Ugdulena” di Termini Imerese alla stipula di
contratti. 1l Responsabile del Procedimento amministrativo € il Dirigente Scolastico dell’L.LS.S. “G.
Ugdulena” di Termini Imerese. |l presente bando viene affisso all'Albo on line dell’LLL.S.S. “G. Ugdulena”
e pubblicato sul sito web del medesimo www.istitutougdulena.it.

Per ogni informazione in merito, gli interessati possono rivolgersi al Direttore S.G.A. Dott.ssa Rita Caiffa.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Patrizia Graziano

Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs.82 del 07/03/2005
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