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155 "G, UGDULEMNA"TERMINI 1M VIA DEL MAZZIERE - 90018 TERMINI IMERESE (PA)
Prot. 0007079 del 017072026
I {(Uscita)

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il conferimento di incarichi
individuali come esperto e tutor nell’'ambito del progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027 — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sottoazione ESO4.6.A4A —
Interventi di cui al decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito dell’l1 maggio 2026, n.79 —
Avviso pubblico AOOGSBMI prot. n.112894 dell’ 11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

CUP: 164D26002710007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;
VISTA la Circolare della Funzione pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell” art.45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contribuitivi per gli incarichi ed impieghi nelle P.A.;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario
2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021-2027"” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la Priorita 1 — Scuole e Competenze (FSE+), che punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;
VISTO I'avviso Prot. 112894 del 11/05/2026, FSE+. Avviso per adesione all’iniziativa didattica;
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VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI- 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-
azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio
2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. Autorizzazione progetti.

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico delle
figure di esperti e tutor per I'attuazione dei percorsi come di seguito indicati:

PERCORSI IN CUI € RICHIESTA LA FIGURA DELL’ESPERTO E DEL TUTOR:

17 tranche
corso Tot. Ore N° max figura
alunni
Liceo classico corso di italiano | 30 20 esperto
biennio liceo classico
per il biennio tutor
corso di 30 20 esperto
matematica
liceo classico tutor
per il biennio
Liceo classico corso di greco 30 20 esperto
trienniio liceo classico tutor
per il triennio
corso di latino 30 20 esperto
liceo classico tutor
per il triennio
IPSSEOA corso di italiano | 30 15 esperto
IPSSEOA tutor
corso di lingua 30 15 esperto
straniera tutor
IPSSEOA
2/ tranche
volontariatoa | 30 20 esperto
Lourdes tutor
rockettiamo 30 15 esperto
tutor
futuro e 30 15 esperto
orientamento"
(simulazione dei
test universitari,
scrittura del CV tutor
e simulazione di
colloqui di
lavorio
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile unico del
procedimento la prof.ssa Patrizia Graziano in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente
idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile unico del procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il dirigente scolastico dell’lstituzione scolastica, ha sottoscritto la dichiarazione di
insussistenza di cause di incompatibilita o cause ostative;

EMANA

Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di incarichi individuali per la selezione di
esperti e tutor nell’ambito del progetto Avviso pubblico AOOGSBMI prot. n.112894 dell’ 11/05/2026 —
“Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027

Prima tranche

corso Tot. Ore N° max figura Compenso
alunni lordo stato
Liceo classico corso di italiano | 30 20 esperto 2.099,98
biennio liceo classico
per il biennio tutor 900,10
corso di 30 20 esperto 2.099,98
matematica
liceo classico tutor 900,10
per il biennio
Liceo classico corso di greco 30 20 esperto 2.099,98
trienniio liceo classico tutor 900,10
per il triennio
corso di latino 30 20 esperto 2.099,98
liceo classico tutor 900,10
per il triennio
IPSSEOA corso di italiano | 30 15 esperto 2.099,98
IPSSEOA tutor 900,10
corso di lingua 30 15 esperto 2.099,98
straniera
IPSSEOA tutor 900,10
Seconda tranche
volontariato a 30 20 esperto 2.099,98
Lourdes tutor 900,10
rockettiamo 30 15 esperto 2.099,98
tutor 900,10
futuro e 30 15 esperto 2.099,98
orientamento"
(simulazione dei
test universitari,
scrittura del CV tutor 900,10
e simulazione di
colloqui di
lavorio
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La selezione di esperti e rivolta prioritariamente a personale interno e, in subordine, in assenza di
disponibilita interna, a collaborazioni plurime e in terza istanza a personale esterno
alllamministrazione scolastica. La selezione di tutor é rivolta esclusivamente a personale interno.

Avrticolo 1-Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati bando:
I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. iv. possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
V. v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che

riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

Vi. Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii.  vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viil.  viii. non si trovino in situazione di incompatibilitd incompatibilita, ovvero nel caso in cui

sussistano cause di incompatibilita si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di
consentire valutazione delle medesime

iX. iIX. non si trovino in situazione di conflitto di interessi, neanche parziale, che possano
interferire con I’esercizio dell’incarico;
X. siano in possesso, laddove previsto, del requisito della particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione
2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione
3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, essere debitamente
sottoscritta. 4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei
requisiti.
Si riportano di seguito i criteri come da tabelle contenute nell’allegato B come da delibera n. 38
del del 17.12.2024 del Consiglio d’Istituto

Criteri per la selezione degli esperti

Titoli Culturali Punteggio Punteggio a cura | Colonna
del candidato riservata

alla scuola

Valutazione titoli di studio: - voto di laurea 110 e lode: punti 5;
Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento | - voto dilaurea da 100 a 110: punti 4;
- voto di laurea inferiore a 100: punti 3.

Master e specializzazioni Punti 1 per ogni titolo

Abilitazione all'insegnamento nella classe di concorso | Punti 2
della disciplina oggetto della docenza o dell'incarico

Vincitore di concorso a cattedre nella classe di Punti 2
concorso della disciplina oggetto dell'incarico - Un
solo titolo, solo nella classe di concorso

Certificazioni informatiche, certificazioni utilizzo LIM, Punti 2 per ogni certificazione
certificazioni uso delle tecnologie nell’attivita
laboratoriale

Titoli di servizio Punteggio Punteggio a cura | Colonna
del candidato riservata

alla scuola

Docenza nelle discipline afferenti all’Azione richiesta Punti 1 per ogni anno fino ad un massimo
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di punti 10
Docenza senza soluzione di continuita dall’'anno Punti 5

scolastico 2012/13 nell’area disciplinare per la quale si
concorre (escluso I'anno in corso)

Anzianita di servizio nel ruolo di docente (escluso il
servizio prestato con contratti a tempo determinato e
non si calcola I'anno in corso)

- fino a 3 anni di anzianita: punti 1;
- da 4 a 8 anni di anzianita: punti 2;
- Oltre 8 anni di anzianita: punti 3

Esperienza in qualita di tutor o esperto in Progetti
PON/ POR

- Punti 1 per ogni incarico espletato a
favore di alunni di scuola primaria o
secondaria di primo grado;

- Punti 3 per ogni incarico espletato a
favore di alunni di Scuola Secondaria di
2°grado.

Progettazione e realizzazione di progetti PON/POR

Punti 2 per ogni incarico

Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di
ampliamento dell’'offerta formativa

Punti 2 per ogni incarico fino a un
massimo di 6 punti

Incarichi relativi all’organizzazione delle istituzioni
scolastiche e al miglioramento dell’offerta formativa
(funzione strumentale, animatore digitale, referente
valutazione, ecc)

Punti 1 per ogni incarico fino a un
massimo di 3 punti

Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (INDIRE;
INVALSI ecc.)

Punti 2 per ogni incarico

Esperienze documentate di attivita di coordinamento
complesso (Reti di scuole, Progetti Nazionali, Progetti
Pilota)

Punti 2 per ogni esperienza

Esperienza di conduzione e/o di coordinamento di
gruppo e/o di tutoraggio e/o corsista in modalita
blended (Piattaforma Indire — Piattaforma PON)

Punti 2 per ogni esperienza

Anzianita di servizio nel ruolo di docente (escluso il
Servizio prestato con contratti a tempo determinato e
non si calcola I'anno in corso)

- fino a 3 anni di anzianita: punti 1;
- da 4 a 8 anni di anzianita: punti 2;
- Oltre 8 anni di anzianita: punti 3.

Criteri per la selezione dei TUTOR

Titoli Culturali

Punteggio

Punteggio a cura
del candidato

Colonna
riservata
alla scuola

Valutazione titoli di studio:
Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento

- voto di laurea 110 e lode: punti 5;
- voto di laurea da 100 a 110: punti 4;
- voto di laurea inferiore a 100: punti 3.

Master e specializzazioni

Punti 1 per ogni titolo

Certificazioni informatiche, certificazioni utilizzo LIM,
certificazioni uso delle tecnologie nell’attivita
laboratoriale

Punti 2 per ogni certificazione

Titoli di servizio

Punteggio

Punteggio a cura
del candidato

Colonna
riservata
alla scuola

Docenza nelle discipline afferenti all’Azione richiesta

Punti 1 per ogni anno fino ad un massimo
di punti 10

Esperienza in qualita di tutor o esperto in Progetti
PON/ POR

- Punti 1 per ogni incarico espletato a
favore di alunni di scuola primaria o
secondaria di primo grado;

- Punti 3 per ogni incarico espletato a
favore di alunni di Scuola Secondaria di
2°grado.

Progettazione e realizzazione di progetti PON/POR

Punti 2 per ogni incarico

Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di
ampliamento dell’offerta formativa

Punti 2 per ogni incarico fino a un
massimo di 6 punti

Incarichi relativi all’organizzazione delle istituzioni
scolastiche e al miglioramento dell’offerta formativa
(funzione strumentale, animatore digitale, referente
valutazione, ecc)

Punti 1 per ogni incarico fino a un
massimo di 6 punti
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Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (INDIRE; Punti 2 per ogni incarico

INVALSI ecc.)

Esperienze documentate di attivita di coordinamento Punti 2 per ogni esperienza

complesso (Reti di scuole, Progetti Nazionali, Progetti

Pilota)

Esperienza di conduzione e/o di coordinamento di Punti 2 per ogni esperienza

gruppo e/o di tutoraggio e/o corsista in modalita

blended (Piattaforma Indire — Piattaforma PON)

Anzianita di servizio nel ruolo di docente (escluso il - fino a 3 anni di anzianita: punti 1;

servizio prestato con contratti a tempo determinato e - da 4 a 8 anni di anzianita: punti 2;

non si calcola I'anno in corso) - Oltre 8 anni di anzianita: punti 3.

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione dei criteri indicati nell’allegato B.
La selezione del personale, inoltre, avverra secondo la seguente priorita:
a) personale interno a questa istituzione scolastica;
b) personale interno alle istituzioni scolastiche del territorio che si dichiari disponibile ad operare in
una pluralita di istituti;
c) personale esterno alle istituzioni scolastiche, specializzato in materia.
A parita di punteggio, secondo la priorita in apice descritta, sara data la preferenza ai candidati
nell'ordine che segue:

e candidato piu giovane.
L'elenco dei selezionati verra pubblicizzato mediante affissione all'albo on line dell'lstituzione
Scolastica. Gli interessati potranno presentare reclamo entro cinque giorni dalla pubblicazione
dell’elenco; decorso questo termine |'elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validita per il
periodo di realizzazione delle attivita.

e Nel caso in cui il numero di istanze pervenuta per la seguente selezione sia pari o inferiore numero di
incarichi_da conferire, non si dara luogo ad emanazione di graduatoria e il Dirigente Scolastico
procedera direttamente al conferimento degli incarichi a cui faranno seguito le lettere di incarico;

e Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.

e Nel casoin cuiil numero di candidati esperti/tutor sia inferiore al numero richiesto per I'attivazione dei
percorsi, o nel caso di rinuncia da parte del candidato selezionato, si procedera all’affidamento degli
incarichi al personale gia presente in graduatoria secondo |'ordine della graduatoria stessa prima di
procedere a nuova selezione o ad affidamento a persone giuridiche;

Art. 2 Sede dell’incarico

e Sede dell'incarico & la sede dell’Istituto sita in via del Mazziere a Termini Imerese, o presso la sede
dell’l.P.S.S.E.O.A. di Caccamo, sita in via papa Giovanni XXIII.

Art. 3 Compenso, durata e luogo di svolgimento delle attivita

e L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata dalla data di conferimento fino alla scadenza del progetto
salvo proroghe.

e L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico € consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, fermo restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico

e Il compenso orario e fissato nella misura complessiva indicata nella colonna sopra indicata. Tali
compensi sono onnicomprensivi di_qualsivoglia ritenuta prevista dalla normativa vigente compresa
qguelle a carico del datore di lavoro e sara corrisposto al termine delle attivita e comunque
successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamento da parte delle Autorita nazionali e
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comunitarie. Nulla & dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti.

Articolo 4 — Compiti tutor ed esperti

L'ESPERTO avra i seguenti compiti:

¢ partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso I'lstituto;

¢ tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

¢ provvedere alla stesura di una relazione finale;

¢ fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio sino alla conclusione del
progetto;

e compilare il registro degli incontri accedendo all'apposita piattaforma PNRR;

¢ interagire con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica, anche per il rilascio degli
attestati;

¢ collaborare attivamente con il Dirigente Scolastico per la corretta attuazione del progetto;

¢ svolgere I'attivita al di fuori dell’orario di servizio;

e rispettare quanto previsto dal G.D.P.R. 679/2016 e dal D.Lgs. 101 del 2018 in materia di privacy;

e ogni altra attivita di competenza richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

I TUTOR svolgera i seguenti compiti:

e curare la piattaforma PN2127 pianificando gli incontri, registrando le presenze degli alunni
e monitorando le assenze;

¢ agevolare in ogni modo lo svolgimento del progetto.

Articolo 5 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno produrre istanza utilizzando esclusivamente
|"apposita modulistica allegata al presente bando.

La domanda di partecipazione (All.A) dovra contenere pena esclusione:

Curriculum vitae redatto in formato europeo;

Fotocopia del documento di riconoscimento;

Tabella di valutazione dei titoli (ALL.B);

Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interesse e di astensione (ALL.C);

Il Personale interessato, in possesso dei requisiti di ammissione, dovra far pervenire l'istanza di
segreteria secondo la seguente tempistica

- entro e non oltre le ore 14:00 di giorno 8 luglio c.a. per quanto riguarda la prima tranche

- entro e non oltre le ore 14:00 di giorno 2 settembre c.a. per quanto riguarda la seconca tranche
L'istanza potra essere consegnata brevi manu o inviata a pais00100t@istruzione.it

Saranno escluse le richieste pervenute oltre la data fissata.

L'istanza dovra contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa
vigente.

ARTICOLO 6- revoca incarico

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta,
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento
dell’attivita.

Art. 7 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023, viene nominato Responsabile del Progetto & la dirigente
scolastica Prof.ssa Graziano Patrizia.
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Art. 8 Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lg.vo 193/06 e del GDPR 679/2016 Il candidato autorizza il trattamento dei dati
personali ai fini connessi con I'espletamento delle funzioni di cui al presente bando Ai sensi del D.L.
196 del 30.06.2003 e del GDPR 679/2016 I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Art. 9 CODICE DI COMPORTAMENTO

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di quanto compatibili, previsti dal Codice di D.M. del 26 aprile 2022, n.105.

Art. 10 - Disposizioni finali

Le disposizioni del presente bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria. Il presente avviso € pubblicato all'albo online dell'istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Patrizia Graziano
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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